


Starta UPP UNGA LEDARE
• Bestäm vilka som ska vara unga ledare för vilka, och försök sedan i så stor utsträckning som möjligt lägga träningarna i anslutning till varann så man är ung ledare innan eller efter sin träning.
•Sätt ett system så att de unga ledarna får mellanmål. Antingen ifall föräldrar bakar, något café/butik sponsrar eller annat sätt.  

• Gå ut och presentera konceptet med unga ledare för de grupper vars spelare ska vara unga ledare. De bör vara 10 år och äldre. Ta 15-20 minuter på en träning och presentera konceptet (manual för power point finns här) 

• Se till att unga ledarna får unika tröjor. Det höjer statusen på att vara ung ledare samtidigt som det ger en plats för ev. sponsorer att synas på.  

•Tillsätt en mentor. Mentorn är inte ledare för gruppen, utan ledare för de unga ledare. Avsätt några minuter före och efter passen för att prata och utvärdera
•Arrangera föräldrautbildning redan första terminen. Många föräldrar är intresserade av att hjälpa till, men vågar inte ta steget. 
DET ALLRA VIKTIGASTE
De unga ledarnas viktigaste uppgift är att fungera som positiva förstärkare genom att ständigt se och peppe alla barnen. Ett första uppdrag kan vara att lära sig allas namn, för att kunna ge personlig feedback till var och en 
VAD UNGA LEDARE GÖR UNDER PASSEN
· Förevisa övningar och tekniska moment
· Vara med i spelet för att höja nivån och stabiliteten
· Hålla i, och hjälpa till att genomföra vissa övningar
· Fungerar som goda förebilder för barnen
· Instruera och ge tips

· peppa och vara positiva förstärkare
FAQ
· Varför ska man ha Unga ledare?
-Det finns massa anledningar. Framförallt:
*Det blir bättre träningar i de yngre grupperna
*De yngre får riktigt bra förebilder
*De som är ledare utvecklas
*Det bygger broar mellan olika åldersgrupper
*Det försörjer klubben på volleybollkompetenta ledare
*De som tröttnar på att utöva sporten kan vara kvar i klubben
· Fika blir ju dyrt i längden, hur kan man lösa det?
-Unga ledare är nytänkande och något som faller sponsorer väl i smaken. Annars kan man engagera föräldrar, någon pensionärsgrupp eller något annat som gör att man inte måste köpa fikat. 

· Vill barn vara unga ledare?
-Den erfarenhet vi har är att det är mycket populärt. Vi har ca 15 födda 00-01 som är unga ledare, och ungefär lika många födda 02-04. Det anses vara ett privilegium att få vara ledare och förebild för de små.  

· Hur går man vidare när de väl börjat?
- Successivt kan man ge de unga ledarna mer och mer ansvar. Men det är viktigt att skynda långsamt. Hamnar ledarna i panikzonen är det verkligen inte bra. Det är också viktigt att tänka på att alla inte har samma fallenhet för ledarskap. Individanpassning är lika applicerbart här som i vanlig träning. 

· Hur många unga ledare kan man ha?
-Man kan vara många! En per ffyra barn är inga problem. Att kunna ha en ung ledare per planhalva gör att man kan nyttja dem på ett bra sätt. 


· Vad ska man inte lägga över på unga ledare i början?
Unga ledare ska inte lämnas ensamma med barnen. Då finns risk att de hamnar i jobbiga situationer. De ska heller inte behöva planera träningarna, däremot kan man ge dem i uppgift att t.ex komma på en avslutningslek
UNGA LEDARE


En ung ledare är 2-6 år äldre än barnen, och en förebild på deras träningar. �


De unga ledarna bidrar till att höja ledartätheten så att det finns fler ögon som ser alla barn. Deras huvuduppgift är att peppa och ge positiv feedback�


Unga ledare är ofta bra på volleyboll, och kan hjälpa till att höja kvalitén i spelmomenten. Perfekt när man ska gå upp i nivå�


Den som är ung ledare utvecklas både som volleybollspelare och som människa�


En ung ledare lämnas aldrig ensam och ansvarig för barnen, utan fungerar som en länk mellan barnen och de vuxna ledarna.�


Unga ledare kommer i förlängningen försörja klubben med volleybollkompetenta ledare

























